DOI; 10.13998/j.cnki.issn1002-1248.23-0418 


研究 论文 | 


中 国 高 校 科 技 人 才 评 价 的 影响 因素 及 
指标 体系 构建 研究 


余波 ， 陈 仕 吉 '， 赵 嘉 就 ? 
(1. 杭州 电子 科技 大 学 中 国 科教 评价 研究 院 ， 杭 州 310018; 2. 英国 爱丁堡 大 学 未 来 学 院 ， 苏 格 兰 EH89YL， 英 国 ) 


fi 2: [目的 /意义 ] 随 着 高 等 教育 的 快速 发 展 ， 高 校 科技 和 人才 评 价 的 重要 性 日 益 吓 显 。 本 研究 旨 在 探讨 中 国 高 校 科技 人 人 才 

评价 的 影响 因素 及 指标 体系 的 构建 。 目 的 在 于 深入 了 解 科技 入 才 评 价 背后 的 关系 以 及 促进 高 校 科技 入 才 的 培养 和 科研 创新 。 

[方法 / 过 程 ] 本 文 在 分 析 国内 外 高 校 科 技 人 才 评 价 研究 进展 的 基础 上 ， 梳 理 了 中 国 高 校 科 技 人 才 评 价 的 制度 、 理 论 、 方 法 和 

评价 体系 及 存在 的 相关 问题 ， 探 讨 了 中 国 高 校 科 技 评价 的 影响 因素 ， 在 此 基础 上 构建 了 中 国 高 校 科技 人 才 评 价 指标 体系 。[ 结 

果 / 结论 ] 研 究 发 现 ， 现 阶段 中 国 高 校 科 技 入 才 评 价 中 存在 主观 性 与 客观 性 的 平衡 、 指 标的 全 面 性 与 可 操作 性 、 动 态 性 和 时 效 

性 、 多 维度 评价 的 综合 性 等 问题 ， 呼 吁 未 来 高 校 科技 入 才 评 价 体 系 需 体现 在 数据 驱动 和 智能 化 评价 、 多 维度 评 f 
F 


q 
M SIATA 
评价 和 动态 评价 、 社 会 影响 力 和 可 持续 发 展 、 国 际 化 和 国际 交流 等 方面 。 未 来 将 对 中 国 高 校 科 技 人 才 评 价 进行 进一步 实证 研 
究 和 指标 验证 对 高 校 科 技 和 人 才 昌 


发 C 提供 参考 。 
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63-74. 
综合 国力 的 提升 ， 人 才 的 评价 与 管理 显得 至 关 重 要 ， 
1 引言 其 重视 程度 也 越 来 越 突 出 。2020 年 《关于 深化 项 目 评 


审 、 人 才 评 价 、 机 构 评 佑 改革 的 意见 》 强 调 : 改进 科 

人 才 是 一 个 国家 的 重要 资源 ， 在 国家 创新 发 展 和 技 人 才 评 价 方式 要 统筹 科技 人 才 计 划 、 科 学 设立 人 才 
建设 中 占有 重要 的 作用 。 人 才 评 价 是 人 才 开 发 与 管理 。 评价 指标 、 树 立正 确 的 人 才 评 价 使 用 导向 、 加 大 对 优 
工作 的 基础 与 关键 。 近 年 来 ， 随 着 国家 经 济 的 发 展 和 。 秀 人 才 和 团队 的 稳定 支持 力度 等 方式 促进 和 人才 的 评价 
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和 管理 。2018 年 两 院 院士 大 会 强调 了 人 才 科 技 观 是 科 
技 人 才 评 价 的 重要 遵循 ， 提 出 了 科技 人 才 评 价 地 位 和 
本 质 ， 其 本 质 要 求 是 依法 评价 由 。 随 着 中 国 经 济 社会 的 
发 展 ， 国 家 强调 要 进一步 改革 创新 人 才 评 价 制度 、 人 
才 的 创新 能 力 和 创新 动力 ， 从 而 影响 人 才 体 制 机 制 。 
近年 来 ， 随 着 中 国 创新 范式 的 转型 ， 国 家 陆续 出 台 了 
许多 指导 意见 ， 如 《关于 分 类 推进 人 才 评 价 机 制 改革 
的 指导 意见 》《 关 于 深化 项 目 评审 、 人 才 评 价 、 机 构 
评估 改革 的 意见 》《 关 于 优化 科研 管理 提升 科研 绩效 
若干 措施 的 通知 》 等 。 这 些 意 见 强调 了 科技 人 才 应 分 
专业 分 类 评价 、 科 技 人 才 评 价 指标 应 注重 品德 、 团 队 
合作 和 社会 公益 性 等 方面 ， 还 强调 科研 评价 应 探索 科 
研 潜力 注重 科研 诚信 等 ， 对 科技 人 才 评 价 体系 的 完善 
和 发 展 也 做 出 了 重大 的 探索 和 修正 。 另 外 , 文化 环境 、 
地 区 (国家 ) 政策 (FIWE), PRA CL 
励 ) 和 引领 培育 方面 的 问题 都 需要 进一步 的 完善 和 提 
升 。 因 此 ， 各 行 各 业 人 才 的 对 国家 及 各 领域 的 贡献 作 
用 越 来 越 大 ， 学 界 对 人 才 评 价 、 人 才 管 理 、 人 才 制 度 
等 相关 研究 也 在 不 断 的 深入 ， 更 有 利于 人 才 制 度 的 发 
展 和 完善 。 目 前 ， 人 才 评 价 出 现在 不 同 的 领域 ， 如 企 
业 人 才 评 价 、 科 技 人 才 评 价 、 高 校 人 才 评 价 等 。 基 于 
此 ， 本 文 分 析 了 国内 外 高 校 科技 人 才 评 价 的 发 展 和 现 
R, 探索 了 高 校 科 技 人 才 评 价 的 影响 因素 ， 在 此 基础 
上 构建 了 中 国 高 校 科 技 人 才 评 价 的 指标 体系 ， 以 期 推 
进 和 完善 人 才 评 价 和 管理 ， 为 中 国 高 校 科 技 人 才 评 价 
的 发 展 提 供 参 考 。 


2 高 校 科技 人 才 评 价 的 理论 基础 


2.1 高 校 科技 人 才 评 价 的 制度 研究 


高 校 科技 人 才 评 价 对 人 才 制 度 的 建立 与 实施 也 发 
挥 着 重要 作用 ， 从 某 种 意义 上 说 ， 人 才 评 价 制度 是 一 
把 标尺 ， 具 有 导向 作用 。 在 人 才 培 养 、 评 价 、 使 用 、 
激励 中 发 挥 着 重要 作用 ， 对 人 才 的 发 展 无 疑 具 有 重要 
的 导向 作用 am。 中 国人 才 评 价 制 度 发 展 较 早 ， 早 在 
1956 年 《国务 院 关 于 工资 改革 的 决定 》 中 提出 了 改进 
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工人 的 工作 等 级 制度 ， 实 现 常 态 化 考 工 升级 。 中 国 技 
能 人 才 评 价 制度 主要 经 历 了 考 工 升级 、 工 人 考核 、 职 
业 资格 和 多 元 化 评价 4 个 发 展 阶段 @。 新 中 国 成 立 70 
年 来 中 国 科 技 人 才 评 价 制度 建设 取得 历史 性 突破 和 进 
步 ， 中 国人 才 评 价 制度 的 发 展 分 为 探索 发 展期 、 拨 乱 
反正 恢复 期 、 快 速成 长 期 、 科 学 发 展期 和 机 制 发 展期 
等 5 个 阶段 四。 从 培养 人 才 和 繁荣 学 术 的 角度 来 看 ， 中 
国 古代 的 选举 制度 与 人 才 培 养 之 间 存在 着 一 定 的 关系 ， 
学 者 之 间 的 学 术 争鸣 优 于 政府 机 构 主 导 的 学 术 评价 ， 
提倡 自由 的 学 术 评 价 制度 有 利于 学 术 的 繁 业 和 人 才 的 
成 长 9。 近 年 来 ， 随 着 国家 经 济 的 快速 发 展 ， 高 层次 人 
才 对 国家 科技 的 发 展 发 挥 着 至 关 重 要 的 作用 ， 对 高 层 
次 人 才 评 价 基 本 理论 问题 的 也 有 了 新 认识 ， 强 调 高 层 
次 人 才 创 新 能 力 培育 应 关注 想象 、 质 疑 、 记 忆 、 自 信 、 
洞察 能 力 等 5 个 方面 上 8。2018 年 2 月 中 办 、 国 办 印发 
《关于 分 类 推进 人 才 评 价 机 制 改 革 的 指导 意见 》 同年 


文 、 唯 职称 、 唯 学 历 、 唯 奖项 ”专项 行动 ， 这 些 自我 
变革 的 重要 举措 旨 在 构建 形成 符合 新 时 代 要 求 的 人 才 
评价 新 体系 、 新 机 制 m。 因 此 ， 高 校 科 技 人 才 评 价 的 历 
史 在 中 国 出 现 的 较 早 ， 也 说 明了 中 国 一 直 重 视 人 才 的 
评价 与 管理 ， 注 重 人 才 对 国家 、 企 业 、 高 校 等 各 领域 
发 挥 的 重要 作用 。 


2.2 高 校 科 技 人 才 评 价 的 理论 研究 


中 国 对 高 校 科技 人 才 评 价 的 研究 ， 借 鉴 了 国外 理 
论 进 行 了 整合 利用 ， 多 以 绩效 考核 为 主 ， 即 产 出 结 
考核 、 评 价 考核 、 行 为 指标 考核 等 。 不 同 的 人 才 评 价 
类 型 对 人 才 评 价 的 作用 是 有 差异 的 ， 高 校 科技 人 才 评 
价 的 作用 也 反映 出 人 才 评 价 的 类 型 。 中 国 高 校 科技 人 
才 评 价 的 理论 主要 集中 在 人 才 的 类 型 、 国 外 人 才 理 论 
的 借鉴 和 人 才 的 评价 等 方面 。 人 才 评 价 的 类 型 可 分 准 
入 性 人 才 评 价 、 选 拔 性 人 才 评 价 和 激励 性 人 才 评 价 双 。 
目前 主要 类 型 有 企业 人 才 、 高 校 人 才 等 。 根 据 人 才 的 
作用 不 同 ， 人 才 的 类 型 分 类 标准 也 不 一 样 。 高 校 科研 
人 才 评 价 对 国家 科研 创新 和 科技 发 展 具有 重要 作用 ， 
但 高 校 科研 人 才 评 价 存在 结构 化 矛盾 ， 需 重 构 高 校 科 


研 人 才 评 价 机 制 ， 促 进 多 元 评价 主体 权利 的 再 分 配 久 。 
国外 高 校 科 技 人 才 评 价 理论 探讨 了 英 、 美 、 德 的 科技 
评价 理念 、 方 法 和 制度 ， 强 调 科学 评价 理念 、 正 确 评 
价 方法 和 完善 评价 制度 等 四。 论文 在 科技 人 才 评 价 作 
用 方面 ， 应 回归 论文 提高 人 才 基本 科学 能 力 的 本 质 作 
用 ， 认 可 不 同 工 作 性 质 的 特性 指标 ， 反 对 人 才 评 价 中 
的 唯 论文 论 和 论文 无 用 论 凸 。 近 年 来 高 校 科 技 人 才 的 
评价 理论 从 不 同 视角 进行 了 分 析 ， 正 处 在 不 断 的 进步 
和 发 展 中 。 


2.3 中 国 高 校 科 技 人 才 评 价 体系 与 评价 方法 


研究 


20 世纪 90 年 代 ， 中 国 引入 了 科技 人 才 评 价 手段 ， 
成 立 了 国家 科技 评 佑 中心， 逐步 形成 了 较 规范 的 人 才 
评价 体系 。 

在 评价 体系 方面 。 高 校 科技 人 才 评 价 体系 需要 有 
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科技 人 才 分 类 评价 方法 中。 基于 同行 评议 的 主观 性 、 
马 太 效应 、 引 用 偏见 等 现 有 学 术 评 价 方法 体系 存在 的 
不 足 ， 提 出 了 合 著 网 络 的 中 心 度 指标 的 学 术 人 才 评 价 
方法 四; 科技 人 才 评 价 的 方法 有 同行 评议 、 科 学 计量 分 
析 、 经 济 分 析 法 、 综 合 评价 方法 和 人 才 测 评 方法 等 四 。 
其 中 ， 同 行 评 议 法 和 科学 计量 法 占据 主流 ， 定 性 的 同 
行 评议 法 接受 程度 较 高 ， 能 够 验证 文章 成 果 的 有 效 性 ， 
科学 计量 法 使 得 科技 人 才 的 产 出 成 果 趋 于 较为 热门 的 
wee, 

由 此 可 见 ， 高 校 科技 人 才 的 评价 是 较为 复杂 的 工 
作 ， 不 同学 科 便 有 不 同 的 评价 标准 和 评价 方法 ， 在 同 
一 学 科 内 部 ， 不 同 的 研究 方向 ， 其 评价 体系 有 很 大 的 
差异 。 为 了 发 挥 高 校 科 技 人 才 评 价 在 选拔 、 培 养 科 技 
人 才 ， 激 发 国家 科技 创新 潜力 的 重要 作用 ， 必 须 不 断 
完善 科技 人 才 的 评价 理论 和 方法 ， 并 在 实践 中 总 结 、 
发 展 ， 从 而 形成 较为 科学 客观 的 科技 人 才 理 论 体系 。 


科学 客观 的 人 才 评 价 指标 。 从 学 术 成 果 、 科 研 项 目 、 
合作 交流 和 产 出 应 用 方面 ， 利 用 学 术 贡 献 和 科研 潜力 
量化 指标 ,构建 了 多 元 化 主体 的 科技 人 才 评 价 体系 四。 
基于 客户 关系 管理 理论 提出 了 人 才 潜 在 价值 ， 建 立 以 
人 才 潜 在 价值 大 小 为 核心 的 高 校 人 才 评价 指标 体系 串 。 
基于 中 国 高 校 科 技 人 才 评 价 体系 的 评价 指标 ， 提 出 了 
人 才 分 类 评价 体系 四 。 另 外， 从 情报 的 研究 视角 出 发 ， 
运用 大 数据 搜集 、 文 献 库 检 索 、 情 报 分 析 、 专 家 咨询 
与 综合 评价 法 等 构建 了 高 端 人 才 评 价 体系 并 进行 了 实 


高 校 科 技 人 才 评 价 方法 需 依据 人 才 的 内 涵 和 评价 指标 
等 确定 科学 合理 的 人 才 评 价 方法 。 总 之 ， 通 过 科学 、 
公正 、 客 观 的 评价 ， 可 以 提高 科技 人 才 的 质量 和 水 平 ， 
促进 科技 领域 的 创新 和 发 展 ， 推 动 社会 经 济 的 进步 。 


3 高 校 科 技 人 才 评 价 的 影响 因素 分 析 


高 校 科技 人 才 评 价 的 是 综合 评估 科技 人 才 在 科研 、 
教学 、 创 新 、 管 理 等 方面 的 能 力 和 贡献 ， 旨 在 促进 高 


践 验证 m。 依 据 评价 体系 的 设计 原则 ， 针 对 海外 高 层 
次 人 才能 力 特征 ， 采 用 德尔 非法 提出 了 海外 高 层次 人 
才 评价 指标 体系 "9 在 分 类 评价 方面 。 科 技 人 才 分 类 评 


校 科技 人 才 的 培养 和 发 展 ， 推 动 科技 创新 与 社会 进步 。 
高 校 科 技 人 才 评 价 的 结果 可 作为 选拔 、 晋 升 、 奖 励 科 
技 人 才 ， 为 高 校 科 技 管理 和 科研 投入 提供 决策 依据 。 关 


价 试 点 改革 的 具有 重要 作用 ， 可 通过 构建 评价 模型 对 高 
校 科 技 人 才 分 类 评价 改革 政策 的 效果 进行 综合 评价 mm。 
可 见 ， 高 校 科 技 人 才 评 价 体系 在 各 领域 中 应 用 相对 较 
广泛 ， 发 展 较 快 。 

在 评价 方法 方面 。 分 类 评价 方法 、 导 向 、 政 策 、 
指标 均 以 人 才 的 内 涵 和 特点 为 基础 。 高 校 科技 人 才 评 
价 方法 和 指标 体系 与 人 才 的 内 涵 密 切 相 关 。 高 校 科技 
人 才 评 价 方法 在 不 同 的 领域 ， 使 用 方法 各 不 相同 。 创 
新 型 科技 人 才 内 涵 和 分 类 评价 指标 体系 ， 提 出 创新 型 


于 高 校 科 技 人 才 的 影响 因素 ， 已 有 研究 通过 DEMATEL 
方法 对 高 校 科技 创新 能 力 的 影响 因素 进行 了 分 析 ， 强 
调 人 才 资 源 是 影响 高 校 科技 创新 能 力 的 关键 因素 四， 
以 及 利用 胜任 力 模 型 理论 与 个 体 创新 行为 理论 ， 提 出 
包括 创新 知识 、 创 新 技能 、 影 响 力 、 创 新 能 力 、 创 新 
动机 和 管理 能 力 等 因素 的 创新 评价 模型 中。 另外 ， 科 
技 领军 人 才 的 成 长 的 影响 因素 主要 与 家 庭 、 教 育 、 环 
境 、 科 研 管理 机 制 和 政府 政策 有 关中。 影响 高 校 科技 
人 才 评 价 的 因素 多 种 多 样 ， 基 于 上 述 观 点 ， 本 文 对 本 
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文 主要 从 以 下 5 个 方面 进行 分 析 其 影响 因素 。 

(1) 科研 成 果 。 科 研 成 果 、 学 术 水 平 是 科研 评价 
的 重要 指标 。 具 体 包括 论文 数量 和 质量 、 影 响 因 子 及 
专利 申请 等 。 高 校 科 技 人 才 的 学 术 水 平和 科研 成 果 反 
映 了 科技 人 才 在 学 术 界 的 贡 创 新 力 、 影 响 力 、 学 术 地 
位 和 科研 贡献 等 。 评 价 科研 成 果 的 指标 可 通过 论文 数 
量 、SCLSSCI 收录 论文 比例 、 科 研 项 目 经 费 、 专 利 申 
请 数量 等 来 测度 。 

(2) 教学 水 平 。 科 技 人 才 在 高 校 中 的 教学 质量 和 
教育 能 力 是 评价 其 水 平 高 低 的 重要 因素 。 涉 及 学 生 评 
价 、 教 学 督导 评价 ， 以 及 教学 成 果 和 奖项 等 的 重要 因 
素 。 教 学 水 平 具体 有 教学 能 力 、 教 学 方法 与 效果 、 教 
材 编 写 等 方面 。 这 些 方面 能 有 效 地 表现 出 传授 知识 和 
培养 学 生 的 科技 能 力 。 评 价 教学 水 平 的 指标 可 包括 学 
生 评 教 结果 、 教 学 质量 评估 、 教 学 奖励 等 。 

(3) 创新 能 力 。 对 科学 人 才 而 言 ， 没 有 创新 ， 就 
没有 发 展 和 进步 。 创 新 能 力 是 高 校 科技 人 才 评 价 的 重 

影响 因素 。 评 价 高 校 科 技 人 才 可 从 其 创新 能 力 和 科 
技 成 果 转 化 能 力 来 分 析 。 有 具体 包括 科研 项 目 创新 性 和 
实用 性 评估 、 科 技 成 果 的 转化 与 应 用 以 及 获得 科技 奖 
项 数 等 。 创 新 能 力 是 推动 科技 进步 和 经 济 发 展 的 重要 
因素 之 一 。 

(4) 团队 合作 与 学 术 交 流 。 随 着 科学 技术 的 进步 


才 积 极 参与 社会 服务 和 公共 事务 ， 推 动 科技 成 果 的 社 
会 化 应 用 及 解决 社会 问题 ， 对 社会 具有 重要 的 影响 力 。 

综 上 所 述 ， 高 校 科 技 人 才 评 价 的 影响 因素 涵盖 了 
科研 成 果 、 教 学 水 平 、 创 新 能 力 、 团 队 合作 与 学 术 交 
流 、 学 术 声 誉 、 社 会 影响 力 、 社 会 责任 和 影响 力 等 方 
面 。 这 些 因素 共同 影响 着 高 校 科 技 人 才 的 综合 素质 和 
能 力 ， 对 高 校 科 技 人 才 的 选拔 、 培 养 和 发 展 具有 十 分 
重要 的 意义 。 另 外 ， 高 校 科技 人 才 评 价 的 影响 因素 还 
体现 在 政策 与 法 规 、 社 会 经 济 环 境 、 教 育 培养 与 人 才 
流动 等 方面 。 评 价 体系 的 科学 性 、 公 正 性 和 适应 性 需 
要 在 评价 影响 因素 的 综合 作用 下 才能 得 以 实现 。 充 分 
了 解 和 分 析 这 些 影 响 因 素 ， 以 指导 和 改进 高 校 科技 评 
价 指标 体系 和 政策 进一步 优化 。 


4 高 校 科技 人 才 评 价 指标 体系 构建 


根据 对 国内 外 高 校 人 才 评 价 的 相关 研究 比较 分 
析 Ps， 以 及 在 科技 强国 对 中 国 高 校 科技 人 才 评价 的 需 
要 ， 本 文 拟 对 中 国 高 校 科 技 人 才 评价 评价 指标 进行 了 
闭 选 并 构建 指标 体系 。 
4.1 指标 的 选取 原则 和 方法 


(1) 数据 可 获得 性 。 评 价 指标 的 选取 和 权重 的 分 


和 发 展 ， 科 技 人 才 的 团队 合作 和 领导 能 力 变 得 十 分 重 
要 。 团 队 合 作 能 力主 要 表现 在 与 其 他 领域 或 本 领域 的 
科研 人 员 合作 及 项 目 合作 能 力 情况 。 学 术 交 流 和 合作 
能 力 体现 了 在 该 领域 的 学 术 认 同和 学 术 影响 ， 有 具体 包 
括 在 国际 合作 与 交流 、 学 术 会 议 、 研 讨 会 中 参与 学 术 
会 议 组 织 、 学 术 会 议 交 流 的 成 果 等 。 

(5) 学 术 声 誉 与 社会 影响 力 。 学 术 声 誉 代表 在 某 
个 学 术 领 域 取得 的 成 就 和 荣誉 较 高 ， 产 生 了 较 大 的 学 
术 及 社会 影响 。 学 术 声誉 和 社会 影响 力 是 高 校 评价 科 
技 人 才 的 重要 考量 。 学 术 声 誉 主要 表现 在 学 术 社 交 影 
响 力 、 学 术 荣 誉 及 奖项 的 获得 情况 等 方面 。 社 会 影响 
力主 要 体现 在 在 科技 创新 与 成 果 转 化 、 社 会 问题 解决 
与 服务 和 社会 参与 领导 作用 等 方面 。 高 校 科 技 人 才 评 
价 还 需 考 虑 其 社会 责任 感 与 社会 影响 力 。 高 校 科 技 人 
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配 通 常 都 需要 相关 指标 的 数据 支持 。 然 而 ， 有 些 评价 
指标 的 数据 可 能 难以 获得 或 者 缺乏 客观 性 、 科 学 性 和 
可 靠 性 ， 这 可 能 影响 评价 指标 权重 的 准确 性 及 评价 结 
采 的 客观 性 。 

(2) 复杂 性 和 多 样 性 。 高 校 科 技 人 才 的 评价 指标 
涉及 到 多 个 维度 和 不 同方 面 ， 其 指标 体系 的 构建 需 考 
基 其 指标 的 复杂 性 和 多 样 性 以 及 层级 关系 。 不 同 高 校 
可 能 会 体现 出 不 同 的 特点 和 重点 领域 ， 需 根据 各 高 校 
的 实际 情况 进行 设计 ， 充 分 考虑 到 指标 的 代表 性 和 广 
泛 性 。 

(3) 可 行 性 和 操作 性 。 高 校 科 技 人 才 评 价 指标 体 
系 的 构建 还 需 考 虑 到 实际 操作 的 可 行 性 。 一 些 指 标 可 
能 在 量化 或 者 操作 性 方面 难以 实施 ， 有 的 量化 性 较 低 ， 
这 可 能 导致 在 实际 应 用 中 的 困难 和 局 限 ， 最 终 影响 评 


价 的 结果 。 

为 了 达到 高 校 科技 人 才 评 价 指标 的 客观 性 、 科 学 
性 、 代 表 性 和 综合 性 ， 在 构建 高 校 科技 人 才 评 价 指标 
体系 时 ， 需 采取 多 种 方法 和 策略 进行 广泛 调研 。 如 广 
泛 征 求 专家 意见 、 开 展 高 校 科 技 人 才 评 价 数据 分 析 和 
统计 、 进 行 实地 调研 等 获得 更 准确 、 全 面 可 操作 的 指 
标 体系 。 同 时 ， 在 构建 过 程 中 不 断 进 行 评 估 和 改进 ， 
以 适应 不 断 变 化 的 高 校 科 技 人 才 评 价 需求 。 


4.2 指标 的 构建 与 权重 


在 构建 指标 体系 和 权重 之 前 ， 本 文 首先 对 国内 外 
高 校 科技 人 才 评 价 指 标 体系 进行 了 比较 分 析 ， 以 更 好 
的 优化 指标 ， 体 现 其 代表 性 和 综合 性 。 主 要 从 其 研究 
重点 、 产 出 指标 、 社 会 影响 、 荣 誉 与 奖项 、 团 队 合作 
与 交流 、 社 会 活动 与 服务 等 6 个 方面 进行 了 比较 , 具 
体 如 表 1 所 示 。 需 要 说 明 的 是 ， 国 内 外 高 校 科 技 人 才 
评价 指标 体系 可 能 会 因 不 同 国家 、 地 区 和 机 构 而 有 所 
差异 。 本 文 比较 仅 提供 一 般 性 的 对 比 ， 在 制定 和 应 用 
科技 人 才 评 价 指标 体系 时 ， 应 根据 具体 的 背景 、 目 标 
和 需求 进行 进一步 的 定制 化 设计 和 分 析 ， 以 确保 评价 
的 科学 性 、 准 确 性 和 可 操作 性 。 

通过 表 1 可 知 ， 国 内 外 在 高 校 科技 人 才 评 价 指标 
体系 的 构建 上 存在 一 些 差异 ， 主 要 体现 在 研究 重点 、 
产 出 指标 、 社 会 影响 、 荣 誉 与 奖项 、 团 队 合 作 与 交流 
以 及 社会 活动 与 服务 等 方面 。 

在 研究 重点 方面 ， 国 内 科技 人 才 评 价 更 加 关注 基 
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高 校 科技 人 才 评 价 的 影响 因素 及 指标 体系 构建 研究 


H 


中 


础 科学 研究 、 技 术 创 新 能 力 和 学 术 影 响 力 。 这 可 能 与 
国内 科技 发 展 的 特点 和 需求 存在 紧密 相关 ， 强 调 对 基 
础 科学 和 前 沿 技 术 的 推动 以 及 学 术 研 究 的 贡献 度 。 而 
国外 科技 人 才 评 价 更 加 注重 原创 性 研究 、 技 术 成 果 和 
国际 合作 ,反映 了 国际 科技 合作 的 重要 性 和 科技 成 果 
的 国际 化 。 

在 产 出 指标 方面 ， 国 内 科技 人 才 评 价 主要 考量 论 
文 数量 、 专 利 数量 、 科 研 经 费 获 取 以 及 学 术 论 文 质量 
等 指标 。 这 些 指 标 反 映 了 科研 成 果 的 量化 表现 和 学 术 
研究 的 水 平 。 而 国外 科技 人 才 评 价 更 加 注重 学 术 论 文 
引用 次 数 、 科 研 经 费 投入 、 专 利 价值 等 指标 ; 同时， 
强调 科研 成 果 的 影响 力 和 价值 。 

在 社会 影响 方面 ， 国 内 高 校 科技 人 才 评 价 关 注 科 
技 成 果 的 产业 应 用 转化 率 以 及 对 社会 的 贡献 。 这 可 能 
与 国内 科技 发 展 的 需求 和 政策 导向 相关 ， 强 调 科技 创 
新 对 经 济 社会 的 影响 。 而 国外 高 校 科技 人 才 评 价 更 加 
关注 产 校 企 合作 、 技 术 转 移 和 社会 创新 等 指标 ， 反 映 
了 科技 成 果 在 产业 和 社会 中 的 转化 和 应 用 。 

在 来 誉 与 奖项 方面 ， 国 内 科技 人 才 评 价 注重 获得 
国家 级 科技 奖励 、 学 术 荣 誉 以 及 专业 协会 认证 等 末 誉 。 
这 些 末 誉 对 于 科技 人 才 的 职业 发 展 和 学 术 地 位 具有 重 
要 意义 。 而 国外 科技 人 才 评 价 更 加 注重 获得 国际 科技 
奖项 、 学 术 协 会 成 员 身 份 以 及 高 被 引 论 文 奖 等 荣誉 ， 
反映 了 国际 学 术 界 对 科技 人 才 的 认可 和 影响 力 。 

在 团队 合作 与 交流 方面 ， 国 内 高 校 科技 人 才 评 价 
注重 团队 协作 能 力 、 学 术 交 流 合作 及 国际 合作 等 指标 。 


国内 外 高 校 科技 人 才 评 价 指标 体系 的 比较 


Table 1 Comparison of evaluation indictor system of talented people in scientific and technological fields in universities at 


home and abroad 


比较 对 象 国内 科技 人 才 评 价 指标 体系 国外 科技 人 才 评 价 指标 体系 
研究 重点 基础 科学 研究 、 技 术 创 新 能 力 、 学 术 影 响 力 原创 性 研究 、 技 术 成 果 、 国 际 合作 
产 出 指标 论文 数量 、 专 利 数量 、 科 研 经 费 获 取 、 学 术 论 文 质量 学 术 论 文 引 用 次 数 、 专 利 价值 、 科 研 经 费 投入 
社会 影响 产业 应 用 转化 、 科 技 成 果 转 化 率 、 社 会 贡献 产业 合作 、 技 术 转 移 、 社 会 创新 
荣誉 与 奖项 获得 国家 级 科技 奖励 、 学 术 荣 誉 、 专 业 协 会 认证 获得 国际 科技 奖项 、 学 术 协 会 成 员 身 份 、 高 被 引 论文 奖 
团队 合作 与 交流 ”团队 协作 能 力 、 学 术 交 流 合作 、 国 际 合作 国际 交流 合作 、 合 作 项 目 规 模 、 国 际 合作 论文 数 


社会 活动 与 服务 “科普 教育 、 社 会 服务 、 公 益 活动 


科技 咨询 、 政 策 咨询 、 专 家 咨询 
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这 反映 了 在 科技 研究 中 团队 合作 和 学 术 交流 的 重要 性 ， 
以 及 国内 科技 发 展 需要 积极 参与 国际 科技 合作 的 趋势 。 
而 国外 高 校 科技 人 才 评 价 更 加 注重 国际 交流 合作 、 合 
作 项 目 规模 及 国际 合作 论文 数 等 指标 ， 强 调 在 国际 合 
作 中 的 参与 度 和 影响 力 。 

在 社会 活动 与 服务 方面 ， 国 内 高 校 科技 人 才 评 价 
注重 科普 教育 、 社 会 服务 和 公益 活动 等 指标 ， 这 体现 
了 科技 人 才 对 于 社会 的 责任 和 贡献 ， 以 及 科技 创新 对 
社会 的 服务 作用 。 而 国外 高 校 科技 人 才 评 价 更 加 注重 
科技 咨询 、 政 策 咨 询 和 专家 咨询 等 指标 ， 强 调 科技 人 
才 在 提供 咨询 和 支持 方面 的 能 力 和 影响 力 。 

以 上 是 国内 外 高 校 科技 人 才 评 价 指 标 体系 比较 的 
一 些 主要 方面 。 需 要 注意 的 是 ， 不 同 国家 和 地 区 的 科 
技 人 才 评 价 指标 体系 可 能 因 历史 、 文 化 、 科 技 发 展 阶 
段 等 不 同 而 存在 差异 。 在 构建 高 校 科技 人 才 评 价 指标 
体系 时 ， 应 结合 本 国 的 科技 发 展 需求 、 政 策 导 向 和 学 
术 传统 ， 同 时 借鉴 国际 最 佳 经 验 和 实践 ， 以 确保 评价 
的 科学 性 、 全 面 性 和 有 效 性 。 


4.3 一 级 指标 、 二 级 指标 和 三 级 指标 的 构建 
与 权重 分 配 


指标 的 选取 需要 体现 其 目标 性 和 目的 性 ， 确 定 评 
价 的 目标 和 目的 是 权重 分 配 的 首要 依据 。 根 据 评价 的 
目标 ， 进 一 步 决定 其 相对 权重 的 分 配 。 中 国 高 校 科技 
人 才 评 价 评价 指标 体系 的 构建 ， 根 据 前 人 研究 成 果 及 
上 述 科技 人 才 的 影响 因素 的 分 析 及 科技 人 才 的 评价 的 
原则 和 方法 中字、 国内 外 科技 人 才 评 价 指标 构建 的 比较 
及 相关 理论 ， 基 于 可 获得 的 数据 ， 通 过 统计 分 析 和 数 
据 挖 掘 等 方法 ， 评 估 各 指标 之 间 的 相关 性 和 贡献 度 。 
背 助 数据 分 析 的 结果 ， 可 对 指标 的 重要 性 和 权重 进行 
客观 的 量化 分 析 外 。 在 指标 体系 中 ， 某 些 指 标 可 能 对 
于 评价 结果 的 影响 更 为 显著 。 通 过 比较 各 指标 之 间 的 
相对 重要 性 ， 可 以 确定 其 在 权重 分 配 中 的 相对 比例 。 
本 文 主 要 拟 选取 科研 成 果 、 教 学 水 平 、 创 新 能 力 、 社 
会 服务 与 影响 力 、 综 合 素质 作为 一 级 指标 。 具 体 指标 
体系 如 表 2 所 示 。 


表 2 高 校 科 技 人 才 评 价 指标 体系 


Table 2 Evaluation indictor System of talented people in Scientific and technological fields in colleges and universities 


一 级 指标 二 级 指标 三 级 指标 指标 权重 示例 

科研 成 果 科研 论文 论文 数量 、 论 文 质量 、 引 用 次 数 等 0.35 
科研 项 项 目 数量 、 项 目 规模 、 项 目 质量 等 0.25 

科研 荣誉 学 术 荣 誉 、 科 技 创新 奖项 等 0.15 

教学 质量 学 生 评 人 学 生 满意 度 、 教 学 效果 等 0.20 
教学 成 果 教学 奖项 、 教 材 编写 、 教 学 方法 创新 等 0.10 

创新 能 力 科技 成 果 专利 申请 与 授权 数量 、 技 术 转 化 能 力 等 0.25 
学 术 交 流 与 国际 影响 力 学 术 交 流 次 数 、 国 际 影响 力 等 0.15 

跨 学 科研 究 成 果 跨 学 科 论文 数量 、 学 科 交 叉 合 作 等 0.10 

社会 服务 与 影响 力 科技 咨询 与 服务 参与 咨询 服务 项 目 数量 、 质 量 等 0.20 
社会 影响 力 科普 教育 贡献 、 媒 体 曝 光度 等 0.10 

社会 责任 与 参与 参与 社会 公益 活动 数量 、 质 量 等 0.15 

政策 咨询 与 参与 参与 政策 制定 与 咨询 数量 、 质 量 等 0.05 

综合 素质 学 术 声 誉 与 荣誉 学 术 交 流 、 学 术 影响 力 、 学 术 荣 誉 等 0.20 
领导 与 管理 能 项 目 管理 能 力 、 团 队 合作 能 力 等 0.10 

0.15 
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构建 各 指标 权重 分 配 ， 首 先 构建 一 级 指标 时 ， 考 
虑 到 高 校 科 技 人 才 的 能 力 、 影 响 及 综合 素质 等 方面 的 
表现 。 一 级 指标 反映 了 科技 人 才 的 核心 能 力 和 素质 ， 
综合 反映 了 科技 人 才 在 学 术 、 科 研 、 教 学 和 社会 服务 
等 方面 的 综合 水 平 。 在 二 级 指标 的 构建 中 ， 细 化 了 一 
级 指标 ， 并 根据 指标 的 具体 内 容 进 行 了 拆 分 和 细 化 。 
如 科研 成 果 一 级 指标 下 ， 进 一 步 考虑 了 科研 论文 、 科 
研 项 目 和 科研 来 誉 等 二 级 指标 ， 以 全 面 评 佑 科技 人 才 
在 科研 成 果 方面 的 表现 。 在 构建 三 级 指标 时 ， 进 一 步 
细 化 了 二 级 指标 ， 以 确保 指标 的 具体 性 和 可 衡量 性 。 
例如 科研 论文 二 级 指标 下 ， 进 一 步 考 虑 了 论文 数量 、 
论文 质量 和 被 引 次 数 等 三 级 指标 。 通 过 表 2 指标 体 
系 可 知 ， 高 校 科 技 人 才 评 价 的 一 级 指标 科研 成 果 、 
教学 水 平 、 创 新 能 力 、 社 会 服务 与 影响 力 、 综 合 素 
质 反 映 了 科技 人 才 在 不 同 领域 和 维度 上 的 能 力 和 贡 
献 。 这 些 指标 的 评价 通过 量化 指标 、 专 家 评审 、 学 
术 机 构 的 认可 等 多 种 方式 进行 ， 以 全 面 、 客 观 地 评 
价 科技 人 才 的 水 平和 潜力 。 同 时 ， 这 些 指 标 作为 高 
校 科 技 人 才 的 发 展 目标 和 职业 发 展 规划 参考 ， 有 助 
于 高 校 科技 人 才 不 断 提升 自身 的 科研 能 力 、 教 学 水 平 、 
创新 能 力 以 及 社会 影响 力 ， 进 一 步 推动 科技 进步 和 
社会 发 展 。 另 外 ， 权 重 的 分 配 时 根据 指标 的 重要 性 
和 实际 情况 进行 的 初步 分 配 ， 权 衡 的 确定 是 通过 文 
献 调研 和 专家 咨询 等 方法 来 进一步 优化 的 。 这 里 主 
要 采用 数据 驱动 法 通过 实际 数据 来 计算 指标 权重 。 
首先 获取 各 个 指标 的 实际 数据 ， 例 如 科研 成 果 的 发 
表 数 量 、 引 用 次 数 等 ; 其 次 将 数据 标准 化 ， 将 不 同 维 
度 和 量 级 的 指标 转化 为 相同 的 标准 分 数 。 最 后 进行 权 
重 计 算 ， 使 用 多 元 回归 分 析 等 统计 方法 ， 将 标准 化 的 
数据 作为 自 变 量 ， 将 高 校 科 技 人 才 评 价 的 综合 结果 作 
为 因 变量 ， 从 而 得 到 各 指标 对 高 校 科技 人 才 评 价 的 影 
响 ， 即 具体 权重 。 需 要 强调 的 是 ， 权 重 分 配 的 结果 可 
能 因 具 体 的 评价 目标 、 评 价 对 象 和 评价 环境 而 有 所 不 
同 。 因 此 ， 在 进行 权重 分 配 时 ， 注 重 科 学 性 、 客 观 性 
和 可 操作 性 ， 同 时 充分 考虑 相关 因素 的 权衡 和 权威 意 
见 的 参考 四。 
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5 高 校 科技 人 才 评 价 的 问题 与 展望 


5.1 存在 的 问题 与 挑战 


现 有 的 高 校 科 技 人 才 评 价 体系 在 实践 中 存在 一 些 
问题 与 挑战 。 主 要 有 4 个 方面 。 

(1) 主观 性 与 客观 性 的 平衡 。 高 校 科技 人 才 评 价 
体系 中 存在 主观 性 评价 的 倾向 ， 如 学 术 声 望 、 个 人 观 
点 等 难以 量化 的 指标 。 

(2) 指标 的 全 面 性 与 可 操作 性 。 高 校 科 技 人 才 评 
价 指标 体系 应 全 面 履 盖 科 技 人 才 的 多 个 维度 和 能 力 ， 
但 过 于 庞大 和 繁杂 的 指标 体系 会 增加 评价 的 复杂 性 和 
操作 难度 。 需 在 全 面 性 和 可 操作 性 之 间 找 到 平衡 点 ， 
确保 评价 指标 既 能 够 反映 高 校 科 技 人 才 的 全 面 情况 ， 
又 具备 实际 可 操作 性 。 

(3) 动态 性 与 时 效 性 。 科 技 领域 的 快速 发 展 使 得 
科技 人 才 的 评价 指标 需 与 时 俱 进 。 评 价 体 系 需 具备 动 
态 调整 和 更 新 的 能 力 ， 以 更 好 的 适应 科技 发 展 的 变化 
和 不 断 涌现 的 新 需求 。 

(4) 多 维度 评价 的 综合 性 。 科 技 人 才 的 评价 需要 
考虑 多 个 维度 ， 如 科研 成 果 、 学 术 影 响 力 、 创 新 能 
社会 贡献 等 。 将 多 个 维度 的 评价 结果 综合 ， 制 定 科学 、 
客观 、 合 理 的 权重 分 配方 法 和 综合 评价 模型 。 

解决 这 些 问题 和 挑战 需要 综合 考虑 不 同 利益 相关 
者 的 意见 和 需求 ， 加 强 与 科技 人 才 评 价 领 域 的 国际 交 
流 与 合作 ， 并 不 断 的 实践 和 改进 ; 通过 相关 策略 的 实 
施 叫 ， 可 逐步 完善 高 校 科 技 人 才 评 价 体系 ， 提 高 评价 
的 科学 性 、 公 正 性 和 准确 性 ， 促 进 科 技 人 才 的 发 展 和 
高 校 科 技 创 新 能 力 的 提升 四。 


5.2 未 来 发 展 方向 与 趋势 


高 校 科 技 人 才 评 价 的 未 来 发 展 和 趋势 主要 体现 在 
以 下 5 个 方面 。 

(1) 多 维度 评价 。 未 来 的 高 校 科 技 人 才 评 价 将 更 
加 注重 多 维度 评价 ， 不 仅 关 注 科 研 成 果 和 学 术 影 响 力 ， 
还 将 注重 创新 能 力 、 团 队 协 作 、 社 会 影响 力 等 方面 。 
评价 体系 将 更 加 优化 和 全 面 ， 以 更 好 地 反映 高 校 科技 
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人 才 的 综合 能 力 和 潜力 。 

(2) 数据 驱动 和 智能 化 评价 。 随 着 大 数据 和 人 工 
智能 技术 的 快速 发 展 ， 未 来 的 高 校 科 技 人 才 评 价 将 更 
依赖 数据 分 析 和 智能 化 工具 。 通 过 对 大 量 数据 的 挖掘 


存在 一 些 问 题 ， 主 要 有 科技 人 才 评 价 制度 的 法 治 力度 、 
人 才 评 价 主体 能 力 的 相关 制度 、 人 才 评 价 标准 与 方法 、 
人 才 评 价 制度 体系 制度 等 四 。 随 着 中 国教 育 和 科研 水 
平 的 不 断 提 高 ， 必 须 正 视 和 解决 中 国 科技 人 才 评 价 和 


和 分 析 ， 可 提供 更 准确 、 客 观 的 评价 结果 ， 并 帮助 高 
校 更 好 地 了 解 科 技 人 才 的 特点 和 发 展 需求 。 

(3) 引入 行为 评价 和 动态 评价 。 传 统 的 科技 人 才 
评价 主要 基于 科研 成 果 的 静态 指标 ， 未 来 的 科技 人 才 
评价 将 更 注重 对 科技 人 才 的 行为 和 过 程 评价 。 如 ， 关 
注 科 研 过 程 中 的 创新 思维 、 团 队 人 合作、 学 术 交 流 等 方 
面 的 表现 ， 以 及 对 高 校 科 技 人 才 的 长 期 发 展 进行 动态 
跟踪 和 评价 。 

(4) 强调 社会 影响 力 和 可 持续 发 展 。 未 来 的 高 校 
科技 人 才 评 价 将 更 加 关注 科技 人 才 对 社会 的 影响 和 可 
持续 发 展 的 能 力 。 评 价 体系 将 考虑 高 校 科 技 人 才 的 社 
会 责任 、 社 会 贡献 与 产业 发 展 的 对 接 情况 ， 以 提升 高 
校 科 技 人 才 的 实际 应 用 和 社会 影响 力 。 

(5) 国际 化 和 国际 交流 。 随 着 全 球 科技 合作 的 深 
入 发 展 ， 未 来 的 高 校 科 技 人 才 评 价 将 更 加 注重 国际 化 
和 国际 交流 。 评 价 体系 将 与 国际 接轨 ， 借 鉴 国际 先进 
的 科技 人 才 评 价 经 验 ， 促 进 国际 间 的 科技 人 才 交 流 与 
合作 。 

总 体 而 言 ， 未 来 高 校 科技 人 才 评 价 将 朝 着 多 维度 、 
数据 驱动 、 行 为 评价 、 社 会 影响 力 和 国际 化 等 方向 发 
展 。 这 些 趋势 将 推动 高 校 科技 人 才 评 价 体系 更 好 地 适 
应 科技 发 展 的 需要 ， 为 高 校 培养 和 选拔 优秀 科技 人 才 
提供 更 科学 、 准 确 的 依据 。 综 上 所 述 ， 高 校 科 技 人 才 
评价 的 未 来 发 展 需 要 应 对 复杂 科技 环境 的 挑战 ， 将 实 
现 个 性 化 评价 和 差异 化 发 展 相 结合 ， 保 证 客观 性 和 公 
正 性 ， 有 效应 用 评价 结果 ， 并 与 人 才 管 理 相 衔 接 。 这 
些 方面 的 发 展 将 有 助 于 高 校 科技 人 才 评 价 体系 的 进 一 
步 完 善 和 提升 。 


6 结 语 


人 才 评 价 是 人 才 资 源 开 发 利用 和 管理 的 前 提 。 目 
前 的 科技 人 才 评 价 理念 评价 制度 、 方 法 、 实 施 等 方面 
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发 展 问题 。 在 构建 高 校 科技 人 才 评 价 体系 的 过 程 中 ， 
本 文 从 评价 学 的 角度 出 发 ， 综 合 考虑 了 多 个 因素 和 要 
素 ， 以 确保 评价 体系 的 科学 性 和 有 效 性 。 通 过 分 析 国 
内 外 高 校 科 技 人 才 评 价 的 现状 和 问题 ， 我 们 构建 了 一 
套 包 含 一 级 指标 、 二 级 指标 和 三 级 指标 的 评价 体系 ， 
并 为 每 个 指标 分 配 了 相应 的 权重 。 通 过 对 高 校 人 才 评 
价 的 影响 因素 的 分 析 ， 建 立 了 一 个 相对 完整 和 科学 的 
高 校 科 技 人 才 评 价 体系 。 这 个 体系 能 够 综合 评估 科技 
人 才 的 能 力 和 贡献 ， 为 高 校 提 供 科 技 人 才 培 养 、 选 拔 
和 管理 的 参考 依据 。 然 而 ， 我 们 也 意识 到 评价 体系 的 
构建 是 一 个 动态 的 过 程 ， 需 要 不 断 调整 和 完善 ， 以 适 
应 科技 发 展 和 高 校 需求 的 变化 。 

总 的 来 说 ， 本 研究 为 高 校 科 技 人 才 评 价 体系 的 构 
建 提供 了 一 种 可 行 的 方法 和 指导 ， 对 于 高 校 科 技 人 才 
的 培养 和 发 展 具有 重要 的 指导 意义 。 同 时 ， 评 价 体系 
的 建立 需 综合 考虑 多 个 因素 和 利益 相关 方 的 利益 相关 
方 的 参与 ， 需 广泛 的 利益 相关 方 的 参与 和 反馈 。 高 校 、 
科研 机 构 、 政 府 部 门 以 及 科技 人 才 本 身 都 应 该 参与 到 
评价 体系 的 制定 和 实施 中 ， 以 确保 评价 体系 的 公正 性 
和 可 接受 性 。 
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Influencing Factors and Indicator System Construction for the Evaluation of Talented 
People in Scientific and Technological Fields in Chinese Universities 


YU Bo', CHEN Shiji', Zhao Jiayi’ 
(1. Chinese Academy of Science and Education, Evaluation, Hangzhou Dianzi University, Hangzhou 310018; 


2. University of Edinburgh Futures Academy, Scotland EH89YL, UK) 


Abstract: [Purpose/Significance] In the ever-evolving realm of higher education, the pronounced significance of methodically evaluating 
talented people in scientific and technological (S&T) fields within academic institutions has risen to paramount importance. This 
research endeavors to intricately dissect the manifold factors of shaping the evaluation of talented people in Chinese colleges and 
universities. Simultaneously, it seeks to meticulously design a comprehensive indicator system custom-tailored to this unique milieu. The 
dual objective encompasses unraveling the intricate dynamics underpinning the evaluation of talented people in S&T fields and 
invigorating talent cultivation and igniting innovation in scientific research across the academic landscape. [Method/Process] Guided by 
a meticulous review of both domestic and international advancements in the domain of the evaluation of talented people in S&T fields in 
higher education, this paper diligently dissects the intricate interplay of systems, theories, methodologies, and evaluation frameworks 
within Chinese academic institutions. By meticulously addressing associated challenges, conducting extensive discourse on influential 
variables, and meticulously examining facets of S&T prowess assessment within universities, this study culminates in the construction of 
an evaluation indicator system tailored to the unique nature of institutions of Chinese higher education. [Results/Conclusions] The 
findings echo the existence of critical gaps in the ongoing evaluation of talented people in S&T fields within Chinese universities. These 
noteworthy limitations encapsulate the intricate equilibrium sought between objectivity and subjectivity, the imperative for indicators to 
be comprehensive yet operationally feasible, the mandate for assessment to be dynamic and timely, and the essentiality of embracing 
multi-dimensional evaluation. This compels us to chart a trajectory towards the future where the development of an evaluation system of 


talented people in S&T fields rests on the bedrock of data-driven and intelligent assessment paradigms. This envisioned system must 
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incorporate multi-dimensional evaluation approaches, integrate behavioral assessment modalities, deploy dynamic evaluation 
mechanisms, and, equally, factor in dimensions of social influence, sustainability, and internationalization. As we navigate this academic 
Journey, further empirical research and meticulous indicator validation exercises must be undertaken within the realm of the evaluation 
of talented people in S&T fields in Chinese higher education institutions. These empirical undertakings, by virtue of their in-depth 
insights, are poised to illuminate our path forward, serving as compasses guiding the development of talented people in S&T fields in 
China's academic sphere. The journey towards comprehensive evaluation necessitates data-driven intelligence, multifaceted assessment 
perspectives, and a clear alignment with the pulse of societal dynamics and global imperatives. The culmination of these efforts will 
invariably shape the trajectory of the progression of talented people in S&T fields, ensuring that they remain at the vanguard of 
innovation and advancement. In essence, the evaluation of talented people within Chinese higher education institutions is primed for an 
evolution characterized by acumen, innovation, and internationalization. Through the harmonious amalgamation of rigorous research 
methodologies and adaptive frameworks, the academic community is poised to craft a transformative path that enriches talent 
development, propels research breakthroughs, and fuels the advancement of knowledge-based societies. 

Keywords: evaluation of talented people in scientific and technological fields in colleges and universities; influencing factors; indicator 


system; evaluation research 
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